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= GEGUIMIENTO DE CASOS Favoritismo en el otorgamiento de plazas y aumento salarial en la Sesal

I. Introduccion

El presente informe expone los resultados de un proceso investigativo ejecutado
por la Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos (UIASC), del Consejo
Nacional Anticorrupcién (CNA), en torno a la identificacion de irregularidades cometidas
al mas alto nivel en la Secretaria de Salud (Sesal).

Como primer punto, se presentan los objetivos que promovieron la realizacién del
presente trabajo; por consiguiente, los antecedentes que contextualizan las diferentes
etapas en que fue impulsado el marco legal, mismo que es objeto de analisis en el
presente documento.

Posteriormente, se detallan los elementos mas trascendentes que sostienen la
presente investigacion, mediante el analisis técnico y las diferentes diligencias que
permitieron los resultados obtenidos para concluir en las diferentes valoraciones
juridicas. Consecuentemente, dentro de este apartado se identifican los involucrados
en los hechos que describen la ocurrencia de los diferentes actos objeto de estudio.
Finalmente, se detallan las consideraciones legales que identifican la consumacién del
tipo penal de abuso de autoridad, mismo que se basa en una serie de fundamentos de
ley, para finalizar en la exposicion de las conclusiones generales.

Es importante mencionar que la UIASC, a través de su plataforma de denuncias,
recibio de manera andnima un relato de hechos que involucraba la participacion directa
de ciertos servidores publicos de la Sesal, de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (Sefin) y de la Direccién General de Servicio Civil (DGCC), en la premeditacion
y comisidn de una serie de actos como parte de un plan bien estructurado que permitiria
favorecer de manera ilicita a algunas personas, entre ellas, sus dos hijos y una nuera
de la sefiora ministra de la Secretaria de Salud. Al mismo tiempo, esta funcionaria, con
autorizacion de autoridades de la DGCC, ha otorgado aumentos salariales con valores
superiores al 70 % de la mensualidad base.

Sobre lo anterior, la UIASC, siguiendo su protocolo de atencién, manejo y seguimiento
de denuncias, realiz6 una serie de acciones, diligencias e indagaciones investigativas
que permitié a esta unidad llegar al esclarecimiento de los hechos denunciados, donde se
recolectd y analizo la informacién vinculada al proceso investigativo, logrando constatar

que la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino, en su condicién de secretaria de Estado
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en la Sesal, solicitd a la Sefin la cancelacion de quince plazas para crear cuatro de estas
y asi nombrar en una de ellas a su hijo, José Obdulio Montes Flores, en el puesto de
asistente técnico especial lll, con un salario de cuarenta y dos mil, seiscientos treinta y
cinco con 60/100 (L 42,635.60); sueldo que se paga del Despacho de Salud, es decir,
directamente de la cartera presupuestaria que maneja su madre. Ademas, sus funciones
no las desempena en la gerencia central de dicha secretaria, sino en el Hospital de San
Lorenzo, lugar donde labora desde el 2017, cuando la ministra era la directora ejecutiva
de ese centro asistencial.

Finalmente, el CNA, a través de la UIASC, constatdé que la Secretaria de Salud, con
autorizacion de autoridades dela DGCC, otorgé aumentos salariales con valores superiores
al 70 % del salario base; entre ellos, otra persona que se encuentra nominalmente
nombrada para el cargo de asistente técnico especial lll, pero ejerce las funciones de
gerente administrativo de esta Secretaria de Estado, y que representa una pieza clave
para toda la actividad criminal que en este informe se revela. Todo lo anterior, al margen
de lo establecido en el Decreto Legislativo n.° 182-2020 que contiene el presupuesto
general de ingresos y egresos de la republica, ejercicio fiscal 2021.
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II. Objetivos

2.1 General

a) ldentificar, con base en los resultados técnico-cientificos de los analisis y
las diligencias investigativas, las acciones que se consideren como actos de
corrupcion suscitados al mas alto nivel en la Sesal, relativos a nombramientos

ilicitos de personal y otorgamiento ilegitimo de aumento salarial preferencial.

2.2 Especificos

a) Determinar la calificacién juridica de los hechos comprobados mediante el

proceso investigativo.

b) Identificar la secuencia factica de las diferentes acciones realizadas por los

participes de la supuesta actividad corrupta ejecutada.

¢) Senalar especificamente a todos los responsables del supuesto hecho criminal.
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III. Antecedentes

El Gobierno de la Republica de Honduras, mediante el Decreto Ejecutivo n.°
PCM-005-2020 publicado en el diario oficial La Gaceta n.° 35,171 el 10 de febrero
de 2020, declard un estado de emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
mismo que fue reformado de conformidad al Decreto Ejecutivo n.° PCM-016-2020,

sefalando puntualmente en su articulo n.° 1:

Declarar estado de emergencia sanitaria en el sistema de salud publica a nivel nacional, con
el propésito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y control para garantizar la
atencion a las personas que estan padeciendo de dengue. Asimismo, fortalecer las acciones
de vigilancia, prevencion, control y garantizar la atencién a las personas ante la probable

ocurrencia de infeccion por COVID-19.

Entre las medidas adoptadas por el Gobierno de la Republica, a fin de mitigar el
impacto econdmico en las finanzas publicas del pais, dictd el Decreto Ejecutivo n.°
PCM-020-2020 publicado en el diario oficial La Gaceta n.° 35,201 el 16 de marzo de
2020, estableciendo de manera imperativa una serie de medidas presupuestarias,
alguna de ellas relativas a la contratacién y nombramiento de personal en el sector
publico, sefalando en su articulo 3 la prohibicion de creacién de nuevas plazas
permanentes durante el ejercicio fiscal 2020.

En su articulo 4, este decreto sigue sefalando que a partir de su vigencia no
se permitiran nombramientos de personal con salarios mayores a los establecidos
en los decretos legislativos n.° 17-2010, contentivo en la Ley de Fortalecimiento de
los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico para los puestos
de Direccion. También, el n.° 219-2003, contentivo en la Ley de Racionalizacién de
las Finanzas Publicas para el resto del personal, es decir, la cantidad superior a
sesenta mil lempiras exactos (L 60,000.00).

Por la labor desempefiada por el personal médico a nivel nacional frente a la crisis
sanitaria del COVID-19, el Congreso Nacional de la Republica aprobé el Decreto
Legislativo n.° 047-2020, publicado en el diario oficial La Gaceta n.° 35,270 el 1 de
junio de 2020, donde se autorizaba al Poder Ejecutivo, a través de la Sesal, Instituto
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Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y demas instituciones del Gobierno de la
Republica prestadoras de servicio de salud, o que por otras razones tienen contratado
personal de salud a emitir los acuerdos de nombramiento correspondientes al
personal bajo la modalidad de contrato médico, sanitario, asistencial y de apoyo
que haya participado de forma efectiva durante la emergencia del COVID-19.

En cumplimiento al decreto anterior, el presidente de la republica, mediante el
Acuerdo Ejecutivo n.° 003-2020, publicado en el diario oficial La Gaceta n.° 35,467
el 22 de diciembre de 2020, acuerda aprobar el Reglamento para nombramiento
de personal de contrato médico, sanitario, asistencial y de apoyo a los servicios
médicos que se desempefid en primera linea durante la emergencia sanitaria del
COVID-19.

El mismo decreto, en aras de evitar una confusion e interpretacién erronea sobre
las personas que serian favorecidas por el nombramiento, definié en su articulo n.°

4 el término «prestadores del servicio de la salud», estableciendo que:

Para los fines de este reglamento, se entiende por prestadores del servicio de la salud al
personal médico y sanitario, asistencial y personal de apoyo a los servicios médicos que
actualmente laboran bajo la modalidad de contrato y que estén participando de forma efectiva
en la atencion de pacientes infectados por COVID-19, y en acciones preventivas para evitar el

contagio de la misma.

Estableciendo, ademas, en su articulo 12, una serie de criterios que deben

seguirse para seleccionar el personal beneficiado, siendo estas:

a) Haber realizado labores efectivas de atencion directa y preventiva en la lucha
frente al COVID-19.

b) Antigledad en la contratacion.
¢) Evaluacion de desempenio del puesto desempeiado.

d) Acta de compromiso firmada por el beneficiario mediante el cual el beneficiario
acepta que la autoridad nominadora pueda reorientar el recurso para fortalecer

el sistema de salud, de conformidad a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
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Legislativo n.° 047-2020.

e) Constancia firmada por la maxima autoridad del centro o dependencia donde

presta sus servicios.
f) Titulo acreditado al momento del nombramiento.

Finalmente, através de articulon.® 15 se ratifica suambito de aplicacion, sefalando
que el presente reglamento es aplicable unicamente en lo relacionado al proceso
del otorgamiento al beneficio para reconocer la delicada labor de los prestadores
del servicio de la salud en los momentos de la crisis sanitaria a consecuencia de
la emergencia del COVID-19. Finalizado este proceso, se sujetara a los que estén
establecidos en las leyes vigentes.

Lo anterior supone un perfil que debe cumplir el candidato, exigiendo que esta
persona, a la fecha, labore bajo la modalidad de contrato que goce de antigtiedad,
mostrando un buen desempefio y que se encuentre desarrollando de manera activa
las actividades relacionadas en la atencion de pacientes infectados por COVID-19,
0 que se encuentre desempefiando acciones preventivas para evitar el contagio de
la misma.

Que la Ley de Servicio Civil (Decreto n.° 126), establece en su articulo 1 que son
objetivos entre otros de esta ley:

a) Crear la carrera administrativa con base en el sistema de méritos.

b) Ofrecer iguales oportunidades para servir en la Administracion publica, a todos
los hondureios, conforme a su idoneidad y aptitudes, independientemente de
Su sexo, raza, credo religioso, filiaciéon politica o clase social.

¢) Incrementar la eficiencia de la funcién publica.

Por su parte, en su articulo 60 sefiala que:

Todo nombramiento que se hiciere en contravencién de lo dispuesto en esta ley y sus
reglamentos sera nulo y no concedera derecho alguno a quien lo haya obtenido, pero las
actuaciones de estos servidores publicos ejecutadas con arreglo a derecho en el ejercicio de

sus cargos seran validas.
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IV. Resultados del proceso investigativo

4.1 Creacion de cuatro plazas a lo interno de la Sesal por medio de la
supresion de otras quince plazas

La Sesal, mediante el oficio n.° 892-SS-2021, del 14 de abril de 2021, solicito a
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (Sefin) la incorporacion en el
anexo desglosado de sueldos y salarios tres plazas de asistente especial técnico
[Il'y una de oficial de personal lll, las que debian ser ubicadas en el programa 01
actividades centrales, y ser financiadas con la cancelaciéon por fusion de quince
plazas vacantes ubicadas en los programas 01 actividades centrales, 18 rectoria de
salud y 19 provisidn de servicios de salud del primer nivel de atencion.

Luego, el 7 de julio de 2021, mediante la resolucién n.° 154-2021, la Sefin, firmada
por la Ing. Roxana Melani Rodriguez Alvarado, con Acuerdo de Delegacién n.° 309-
2021, donde se resuelve crear en el anexo desglosado de sueldos y salarios, las
plazas que a continuacion se detallan:

._I Yod ‘-****

..!“"*";_: SFCRETARIA DF FINANZAS
LIORIERSO DE LA
LEPURLICA DF HOMNDURAS
Codigo | Grupo Salario Salario 6
de | /Nivel e Mensual Meses
Puesto : Lk : el
0461 02/VIl Oficial de Personal 111 27.585,60 165,514.00

0647  02/IX Asistente Especial técnico I11 47 640,60 285,844.00
0647  02/IX Asistente Especial téenico I 4263560  255814.00
0647  02/IX Asistente Especial técnico 111 60,307,10 361,843.00
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La creacidn de las cuatro plazas anteriores representaria la cancelacion de las
siguientes:

a) Tres de la Unidad Ejecutora: Gerencia Administrativa

| N° Puesto ] Nombre Puesto f Sueldo Mensuaﬂ
9783 Ingeniero Industrial 15.400,00
11970 Auxiliar de Salud Ambiental 17.508,00
11102 Planificador Presupuestario | 28.975,00

b) Dos de la Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Regulacion

'N° Puesto | Nombre Puesto | Sueldo Mensual |
10401 Supervisor de Control de Vectores 18,010.00
13690 Técnico en Regulacion Sanitaria 20,000.00

¢) Una de la Unidad Ejecutora: Despacho de Salud
WLYRTERMOY DIE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

|N° Puesto | Nombre Puesto | Sueldo Mensual |
9592 Técnico Normativo de Salud Ambiental 16,800.00

d) Cuatro de la Unidad Ejecutora: Unidad de la Vigilancia de la Salud

|N° Puesto | Nombre Puesto | Sueldo Mensual |
10252 Coordinador de Salud Ambiental Municipal 19,198.00
10182 Coordinador de Salud Ambiental Municipal 14,000.00
10192 Coordinador de Salud Ambiental Municipal 14,000.00
10232 Técnico Normativo de Salud Ambiental 20,748.00

e) Dos de la Unidad Ejecutora: Subsecretaria de Redes Integradas de Servicios

de Salud
N® Sueldo
Puesto Nombre fiiesto Mensual
11500  Oficinista Mecanografo II 14,050.00
10070 Planificador Presupuestario I1 16,430.00
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f) Tres de la Unidad Ejecutora: Direccién Departamental de Atlantida

N | Sueldo |
Puesto | Nombre Puesto Mensual |
88660  Técnico en Registros Médicos 18,658.00
87010 Secretaria Il1 10,950.00
848830 Auxiliar de Laboratorio 9.800.00

Lo anterior, en contravencion a lo prescrito en el Decreto Legislativo n.° 047-
2020, mediante el cual se autorizo al Poder Ejecutivo, a través de la Sesal, IHSS y
demas instituciones del Gobierno de la Republica prestadoras de servicio de salud,
0 que por otras razones tienen contratado personal de salud a emitir los acuerdos de
nombramiento correspondientes al personal bajo la modalidad de contrato médico,
sanitario, asistencial y de apoyo que haya participado de forma efectiva durante la
emergencia del COVID-19.

Dicho de otra manera, con la determinacién de eliminar estas quince plazas
para crear cuatro, se ha violentado el derecho de estabilidad laboral de quince
personas que por mas de cinco afos han desempefado esos cargos bajo la
modalidad de contrato por tiempo determinado, las cuales mantienen aspiraciones
de ser nombradas de manera permanente, por la llegada de cierto tiempo de estar
desempenando esa labor bajo tal modalidad, y asi mejorar su situacion laboral y en
consecuencia su estatus econdmico-social. Todo ello, para favorecer a tres sujetos,
quienes, ademas, actualmente desempefian funciones diferentes a las del cargo en
que fueron nombradas, en virtud de que en esos puestos se encuentran nombradas
otras personas, con un evidente salario inferior.

A efectos de reforzar lo relacionado en el parrafo anterior, la UIASC reviso las
planillas de pago por contrato de la Sesal en su portal de transparencia, constatando
que solo una de las plazas que fueron canceladas «Auxiliar de Laboratorio», en
la Direccion Departamental de Salud de Atlantida se encuentran cinco personas
contratadas bajo la modalidad de contrato por tiempo determinado, es decir, que,
de cumplirse el Decreto Legislativo n.° 047-2020 se hubiera nombrado de manera

permanente para esa plaza a una de estas cinco personas.

12 Consejo Nacional Anticorrupcion @ info@cna.nn | () www.cnahn | 0 cnahnoficial | cnahonduras|0 cnahonduras



r \ .
Favoritismo en el otorgamiento de plazas y aumento salarial en la Sesal I ‘q l " INVESTIGACION

\ J mm SEGUIMIENTO DE CASOS

Aunando a lo anterior, estas tres personas no cumplen con los presupuestos
fijados en el Acuerdo Ejecutivo n.° 003-2020, publicado en el diario oficial La
Gaceta n.° 35,467, el 22 de diciembre del 2020, consistente en el Reglamento para
nombramiento de personal de contrato médico, sanitario, asistencial y de apoyo a
los servicios médicos que se desempefid en primera linea durante la emergencia
sanitaria del COVID-19.

4.2 Efectividad de las plazas creadas

Lo anterior se materializa a peticion de la Sesal el 19 de julio de 2021, con n.°
de ingreso 0275-2021, donde se solicita la efectividad de tres puestos de asistente
especial técnico lll y un puesto de oficial personal Ill, presentada a la Direccién
General de Servicio Civil por el ingeniero Norman Geovany Flores Fonseca, en su
condicion de subgerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, siendo
este una de las tres personas que pasarian a ocupar esas plazas.

Por lo anterior, el Departamento de Clasificaciéon de Puestos y Salarios emitid
un dictamen técnico DCPS-0248-2021, firmado por el licenciado Rodolfo Alvarenga
en su condicion de jefe de ese departamento, dictaminando «procedente» la
efectividad para la creacién de tres puestos de asistente especial técnico Ill y un
puesto de oficial personal Ill, a partir del 1 de julio de 2021, estableciendo que su
determinacion se basa en el analisis de la resolucion de financiamiento n.° 154-
2021, emitida por la Direccion General de Presupuesto de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas, para la creacion de estos puestos.

Acto seguido, el 20 de julio de 2021, el abogado Claudio Daniel Valladares, en su
condicion de secretario administrativo de la Secretaria Administrativa de la Direccion
General de Servicio Civil (DGSC), emiti6 automotivado donde resuelve declarar
«procedente» la solicitud presentada por la Sesal, siendo notificado al ingeniero
Norman Geovany Flores Fonseca, mediante el oficio DGSC-RAM-0191-2021 por
el Abg. Gabriel Edgardo Castillo Zelaya, en su posicidon como director general de la
DGSC.
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Cabe mencionar que de acuerdo al formato de clasificacion de puestos SC-

14, aprobado por el licenciado Rodolfo Alvarenga, en su condicién de jefe del
Departamento de Clasificacién de Puestos y Salarios, las plazas creadas se originan
de una misma estructura, con un salario base para el puesto de asistente especial
técnico Ill de dieciséis mil ochocientos lempiras (L 16,800.00); no obstante, segun

lo que se refleja en el movimiento realizado, este valor asciende consideradamente,

a tal punto de asignarle a uno de ellos un salario de sesenta mil trescientos siete
lempiras con 10/100 (L 60,307.10), es decir, un 258.97 % superior a ese salario

base, como se observa en la siguiente tabla.

o MGNIMIERTS REALITASD
SURLOD TETim0 L oAU | ML | TITULD DEL PUESTO COaT0 MEL i GARD | WL | SALAMD TOTAL
I ACTRAEL PUESTO PUESTD BASE
Qo0 e s ] CFICaL DF PERSONAL [l | T=e) I Vi 14E0C 00 | 1758540
rleal o o ] ASISTENTE EAPRIIAL =47 Fi i} (LF cHil =] 4719 50
TEENEOE
[l & &L ] Ail'l'f!-'l':' TFMCIaL BLiT 3 I R ol o] | AFEDT &G
[if= = & Ly -] ASETINTS [Ep{ DAL LT 3 it | 1e DR [Tk b AT
1 TESNED N
TIVIDAD A PARTIR: 01/07/2021
JALVARENGA
20210719 163042
LIC. RODOLFO ALVARENGA
4.3 Identificacion de las personas favorecidas

4.3.1 Josué Obdulio Montes Flores
Inicié a laborar en la Fundacion de Apoyo al Hospital de San Lorenzo, el 1 de

enero de 2017, desempenandose como jefe de Mantenimiento, devengando un

salario de treinta y nueve mil lempiras (L 39,000.00).
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Eundacion de Apoyo al Hosphal San Lorenzo

San Lorenzo, Valie. Honduras C.A.
Oficina de la Direceion HSL Tel: 2781-1166 Contabilldad: 2781-1164

TANC

Por medio de la prrsonte se hace constar que JOSUE OBDBULIO MONTES
FLORES con numero de identidad 0703-1887-05282. labora en la Fundacion e
Apoyo al Hospital San Lerenzo, desde el 01 de enero del Ang 2017, bayo contrals
de ftrabajo p,&:f.tjen‘rpa dalerminado, desempefando @i cargo de Jefe de
Mantenimie o del Hospital San Lorenzo, devengando un Sslano ce
L. 39,000.00 (Treinta v nucve mil lempiras exactos)

Y para los fings cuc 2! interesado convengan, se le extiende y firma la presents

constancia en la Ci.oad de S enzo Vaile a los 30 dias del mas de Julfio dal
A b gl

Siendo en ese momento la directora ejecutiva del Hospital de San Lorenzo, su
madre, es decir, la licenciada Alba Consuelo Flores Ferrufino.
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Licenciada Alba Consuelo Flores Ferrufino
Secretaria de Estacio en el Despacho de Salud

Alba Consurlo Flores, es licenciada en Planificacidn ¥y Administracién
Fduecariva v Emprezaz, Espercialista en Gesridn Hospiralaria

Desde el afic 2002 se incorpora al sistema de salud implementando
proyectos de modermizacion da la gestidn hospatalaria en varios hozpatalas
del pais.

Por varios afios sec deascmpefid comoe azcsora técnica del departamento de
hospitales de la Scerctaria de Salud.

Jumo al eguipo técmco de la ULATMSHUSAID nabajo en los procesos
de reforma, especificamente en el drea de descentraliracidon de los servicios
de Salnd

£y ]‘::nlil del 2014, 2 1a fecha asume 1a direccidn I-'jr'l"'ll'l'il a del T—Tn-r.'l'ri!l:ﬂ San
Lorenzo, primoer hospital descentralizado del pais, el cual después de cuatro

afios de gestidn es un referente a mavel nacional.

Luego, el 4 de agosto de 2021, el ingeniero Norman Geovany Flores Fonseca,
en su condicion de subgerente de Recursos Humanos de la Sesal, presenta ante la
Direccion General de Servicio Civil (DGSC) una solicitud con orden de ingreso n.°
0956-2021, a efecto de que se sometiera a reconsideracion la evaluacion practicada
el 16 de febrero de 2021 del sefior Josué Obdulio Montes Flores y, a su vez, se
determine sobre la calificacibn como «candidato elegible» o «no elegible» para
desempenar el puesto de asistente especial técnico lll.

Es asique, nuevamente, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino, en su condicién
de secretaria de Estado en la Sesal, con el animo de favorecer a su hijo, aprueba
el acuerdo de nombramiento n.° 2631-2021, el 12 de agosto de 2021, seguido de
la autorizacion de la accion de personal n.° 2321 por el director general de Servicio
Civil, Abg. Gabriel Edgardo Castillo Zelaya, el 13 de agosto de 2021, en el que se
nombra al hijo de Alba Consuelo, Josué Obdulio Montes Flores, para el puesto de
asistente especial técnico lll, con un sueldo de cuarenta y dos mil seiscientos treinta
y cinco lempiras con 60/100 (L 42,635.60).
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o dodkoolke 1
BIRECE 1 LS R L B 5Py W CTE e

Presidencia de la Repiblica .~=—"7" i
Direccion General de %i@lﬂﬂhﬁ-l-— N i, 7
i ‘.:E:'-:. LR
ACCION DE PERSONAL ==t
HOMERE DEL SERVIDOR IDEMTIDAD
JOSUE OROLILKD MONTES FLORES 0703 158706797
TIPD OE ACCIGHN Mo, ACCIIM
NOMBRAMIENTO 2321
FECHA DE EFECTIVIDAD HASTA FECHA (INCLLSIVE)
CLUANDO TOME POSESION DEL CARGD
ESTADO PRESENTE ESTADO QUE SE AUTDRIZA
INSTITUCION Secretaria ce Salud
GEREMC1A ADMIMISTRATIVA Gerencia Central
FROGRAMA, 1B
SUB PROGRAMA ao
ACTIVIDAD OBRA 08
VERSIIN 1
ERUPD - MIVEL a0
N* PUESTO 15121
PLUESTO ASISTEMTE ESPECIAL TECNICD
I
SUELDD Lps. 42,635.60
PUESTOD ASISTENTE I:SI;I;:C!AL TECNICO
SUELDO Lps. 42.635.60
Para uso exclusivo de la DGSC
FUNDAMENTOS LEGALES: FECHA
LEY DE SERVICIO CVIL A Ko 1237y 71 0210812
BEGLAWIERTD g Moo 1 208 Mueneral 1, 2, 28 Art 3%
COMSTITUCKON DE LA REFUBLICA: Al o, 385 Numaral 11
LEY DE ADMINISTRACION PUBLICA: Art N, 10 06783336 Mumasal & 116 1B yIR
LEY DE PROCEDBUENTOE ADMIMISTRATIVGS. At We, 1348y T2
PERIODO DE PRUERA: DE: HASTA:
UBSERVACIONES:
APROBADO POR: AUTORIZADO POR:
SECRETARM DE ESTADO DIRECCION GEMERAL DE SERVICIO CIVIL
ACFLORES GCASTILLO
2021-08-12  10:00:33 2021-08-13  09:55:31
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Tegucigalpa. M D.C

16 de agosto del 2021 -~ -
ACUFHRINY Mo, 2631-2021

SENOR

DIRECTOR GENERAL DE PRESUPMUESTE)

S OFICIN

Para m cona ety v demds Gines, tianserbo o usted ol Acwerdo gue lilgrabinente dice

=
Tegucigaipa, M D.C. |6 e agowo del 202 CAUCUERDOD No, 2603020 LA SECRETARIA DE ESTAIND EN EL
DESPFACHO DE SALUD. Fo uso de Las Edaltades delegadas pos €l Scfor Presidente o al de la Republica
mediante Acvende Efcoutive Ne 24220 _5.15;' fecha 27 de Digwembre del 2018, commo Secrelania de Estado or
Salud - ACUERDA Promserc. Aprobar v todas v cadn una de sus i tes la meciin de sevvician tl‘-f'l Gue |ilerilimenle dice -

PRESIDENCIA DE LA REPFURLIC A MRECOION GENERAL DE SERVICH CIVIL,

OFICI Mo

Nombee del Servidor m E OB I I umrr-i FL ﬂltl:h =
|demtiied Mo 0T 987-05292 Tipo de Ao NOMBRAMIENTO - Na, 2321
Fecha d¢ efectividad: CUANDO TOME NHHIUN DEL CARGO Hasta (fecha inclusivel

S E: i(FIRMA ¥ SELLO) LICEXCIADA ALBA
(FIRMA Y

T ETARE | O
v el Diesoacho de

Segundo: Ejecutar la Accsin de Fersonal o .I.un-{ OMUNIQUE
CONSUELD FLORES Fl-ltltL'HNH FSECRETAILA DE ESTADD BN BEL BESPACHO DE SALLD,
SELLOY) ABUH AIRA 54 L CARMEN ALVAREZ SANCIHEFZ - SECHETARIA GENERAL™

Es de conocimiento publico que la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino fue
nombrada, mediante el Acuerdo Ejecutivo n.° 242-2018, como secretaria de Estado

en la Sesal.
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ClGALPA. M. D. C.. 28 DE ENERO DEL 2019

No. 34.856

Secretaria de_
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion

§ ACUERDO No. 242-2018 .

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

En uwso de sus facultades de que estd mmvestido y en
aplicacién de los articulos 235 y 245 amibuciones 5 v 11
de la Constitucidn de la REEII.I.]J“L'H: 11, 12, 28 r|=1.|.|nrr|:|:||:||.r.
29 reformado, 116, 118, 112 y 122 de la Ley General de la
Administraciion Pablica.

ACUERINA:

PRIMERD: MNombrar a la ciudadana ALBA CONSUELOQ
FLORES FERRUFINO, en ¢l cargo de Secretaria de
Estado en el Despache de Salud.

SEGUNDO: La nombrada tomara posesion de su cargo
inmediatamente después que preste la promesa de ley y ¢l
juramento que establece el Sepundo pamafo del articulo
33 del Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y
presente su Declaracion Jurada de Bienes ante el Trbunal
Superior de Cuentas.

La permanencia en el cargo estd sujeta a evaluacion por
resultados en los términos establecidos por la Presidencia de
la Republica.

TERCERO: El presente acuerdo es efectivo a partir de su
fecha y debe publicarse en “La Gaceta” el Dianio Oficial de
la Repiiblica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado ¢n la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los vemtisicte (27) dias del mes de diciembre del
afio dos mil dieciocho (2018).

== SEGUIMIENTO DE CASOS

. ,
( l 'ﬂ INVESTIGACION

Noétese que la persona que firma la toma de posesion del cargo de Obdulio Montes
Flores, es el subgerente de Recursos Humanos, o sea, Norman Flores. Este acto
fue ejecutado el 13 de agosto de 2021, es decir, tres dias antes de que se aprobara
su acuerdo de nombramiento.

@ info@cna.hn | @ www.cna.hn |0 cnahnoficial | cnahonduras|° EICCINE Consejo Nacional Anticorrupcion 19



r .
‘q l “ INVESTIGACION I Favoritismo en el otorgamiento de plazas y aumento salarial en la Sesal

== SEGUIMIENTO DE CASOS

{ SECHETARIA DE SALUD

Tegucigalpa M.D.C 13 de agosto. 2021

LICEXCIADO

HENRERI 3ANCHEL

JEFE DE DEPTO. DE PLANTLLAS
SUOFICINA

Feumada Lwcenciado Sinches
Por este medio informe, que ¢l cudadano Josué Obdulio Montes Flores. con identidad
No. OT02-1987.05292, jomo posesidn del Cargoe Asistente Especial Técnico 111, en la

SEUICHIC CSUCIUTE Prosupucsiariy

Institucion 060, Programa 1% Actividudes Centrales, Sub Programa 00, Actividad
Obra (5, Versidn 0001, Gropo Nivel 02-0%, No. de Puesto 15121, sueldo L. 42,635.60,

Efcctivo n partir del 17 de agosto del 2021,

Adentamente,

e

SUB CERENTE DE RECURSOS HUMARG
SECRETARIA DE SALUD

Pese a que su cargo depende de la gerencia administrativa central de la Sesal,
esta persona se encuentra actualmente desempefiando su cargo de asistente
técnico especial Il en el Hospital de San Lorenzo, con la funcién de verificar las
planillas de pago mensual, esto a pesar de que la unidad ejecutora del pago es el
Despacho de Salud.

Cabe senalar que el 1 de febrero de 2021, la ministra contraté a su nuera
Fatima Owaldina Zuaniga Valle, en el puesto de auxiliar administrativo, con un
sueldo de treinta mil lempiras (L 30,000.00), la cual posee un nivel de educaciéon de
secundaria y desempena la tarea del escaneo de documentos. Este sueldo resulta
desproporcional en comparacion a los que son asignados a otras personas para

el mismo puesto, el cual asciende a nueve mil cuatrocientos cuarenta y tres con
24/100 (L 9,443.24).
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D000 ALOOLIAR ADMMESTRATIVG p L
000e  DAGTADOR Bl
D000 ALDILLAR ADMRMISTRATIND waaH
DO ALDALIAR D ENFERMERI, 1260000
0000 ALDLLAR D SALUD AMEENTAL e
D000 ALDILLAR D ENFERUERIA 12500
000035  ALDALIAR O ENFERMERIA 12600 00
D000%  ALDILLAR ADARMISTRATIVD: BN
00005 ALDILLAR ADMMISTRATIVD Bl

4.3.2 Leonel Antonio Valladares Ponce

El 28 de julio de 202, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino, con el animo
de favorecer a determinada persona con el otorgamiento de una de las plazas
de reciente creacion, aprobd el acuerdo de nombramiento n.° 2094-2021, a favor
del licenciado Leonel Antonio Valladares Ponce en el puesto de asistente técnico
especial lll, con un salario de cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta lempiras con
60/100 (L 47,640.60).

Esta accion fue registrada bajo el n.° 2292, a su vez, autorizada por el director
general de Servicio Civil, Abg. Gabriel Edgardo Castillo Zelaya, el 27 de julio de
2021.
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o En s
ACCION DE PERSONAL i
NOMBRE DEL SERVIDOR IDENTIDAD
LEONEL ANTONIO VALLADARES PONCE 0801199008321
TIPO DE ACCION No. ACCION
NOMBRAMIENTO 2292
FECHA DE EFECTIVIDAD HASTA FECHA (INCLUSIVE)
CUANDO TOME POSESION DEL CARGO
ESTADO PRESENTE ESTADO QUE SE AUTORIZA
INSTITUCION Secretaria de Salud
GERENCIA ADMINISTRATIVA Gerencia Central
PROGRAMA 18
SUB PROGRAMA 00
ACTIVIDAD OBRA 05
VERSION 1
GRUPO - NIVEL 02-09
N* PUESTO 9735
PUESTO ASISTENTE ESPECIAL TECNICO
m
SUELDO Lps. 47,640.60
OBSERVACIONES:
APROBADO POR: AUTORIZADO POR:
SECRETARIO DE ESTADO DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

ACFLORES
2021-07-26 165724

GCASTILLY|
2021-07-27 21:13:58
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Aqui se puede apreciar que la acciéon de personal fue solicitada por Norman
Geovany Flores Fonseca, en su condicién de subgerente de Recursos Humanos,

estampando su firma en dicho documento, tal y como se observa a continuacion.

. Solicitado por,

| ING. AN GEOVANY FLORES. |~ |,

FONSECA 3

SUBGERENTE DE RECURS0S,
HUMANOS

Ademas, se puede ver que en la seccidn de «referencias personales» de su
curriculo figura el nombre de Norman Geovany Flores Fonseca y de Victor René

Juarez Valle: dos personas vinculadas en el presente caso.

Referencias Personales

Lic. Vidor René usirez Valiz Mipal. 9455-7299
Gorenta Administrative
Al i L RELURIUGE Scrduatid (ARSA)

A, Nomman Flores Fonseca Midwil, 9155-7299
Téerson Administrathe Fnancen
Sernedaia o Sl

Aunado a lo anterior, el sefior Leonel Antonio Valladares Ponce, pese a ser
nombrado para el cargo de asistente técnico especial lll, se encuentra actualmente
desempenando las funciones de subgerente de Presupuesto de la Sesal, una plaza
gue nominalmente se encuentra ocupada por otra persona, con un salario mensual
de veintiun mil ochocientos tres lempiras exactos (L 21,803.00).

La importancia de este puesto radica en que la Subgerencia de Presupuesto es la
responsable de realizar las actividades relacionadas con el proceso presupuestario
en sus fases de formulacion, presentacion, seguimiento, evaluacion y liquidacion del
presupuesto, asi como la administracion y el registro de las transacciones contables

@ info@cna.hn | www.cna.hn |0 cnahnoficial | cnahonduras | c @l Consejo Nacional Anticorrupcion = 23



\
d : INVESTIGACION I Favoritismo en el otorgamiento de plazas y aumento salarial en la Sesal
! SEGUIMIENTO DE CASOS

y la documentacién de respaldo de los gastos por unidad ejecutora en la Sesal, por
lo que, su nombramiento resultaria estratégico para la autoridad maxima de esta
secretaria.

En la siguiente imagen, se puede apreciar la comunicacion entre Leonel Antonio
Valladares Ponce y Victor René Juarez Valle, ambos favorecidos en el caso que
nos ocupa: uno en condicidon de subgerente de Presupuesto y el otro como gerente

administrativo.

| P Oficio No.014-GA-2021

i i/

Tegucigalpa M.D.C
08 de energ 2021

LICENCIADO

LEONEL VALLADARES
Sub Gerante de Presupuesto
Su oficina

Estimado Licenciado Juarez

Con ¢l objetivo de dar inicio al proceso de Licitacién Piblica Nacional 012-2020-33,
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENIZACION Y MANEJO
DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN HOSPITALES Y OFICINAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD, PARA EL ANO 2021";
solicilo muy respetuosamente a uslted, proporcionar la Estructura Presupuestaria y
el monto aprobado para el prasenta &jercicio fiscal afio 2021

Agradeciendo su atencidn

Atentamente,

ULI%A'IDTUR RENE JURAR i/
GERENTE ADMINISTRATIVA
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Noétese que la persona que firma y da fe de la toma de posesion de Leonel
Antonio Valladares Ponce, para el cargo de asistente técnico especial lll, es Norman
Geovany Flores Fonseca, en su condicion de subgerente de Recursos Humanos de
la Sesal; persona que integra la estructura corrupta del presente caso, resultando

uno de los tres favorecidos en el nombramiento de estas cuatro plazas.

OFICIO N® 3106 SGRRHH-202 |
Tegucigalpa MDC, 28 de julio del 2021

LICEXCIADO .
HENRRI SANCHEZ

JEFE DEL DEPTO. DE 'LANILLAS

SU OFICINA

Estimado Licenciado Sanchez:
Por media de la presente, se informa que ¢l Ciudadano Leonel Antonio YValladares Ponce, con

identidad 0801-1990.08321, 1omo posesion del cargo de Asistente Especial Técnico Ill, bajo la
modalidad de nombramicnlo permanente, ¢n la siguicnte estructura presupucstarias

Institucion 060, Programa 18, Subprograma 00, Gerencia Administrativa 01, Actividad Obra
005, Version 00001, Grupo-Nivel 02-09, N® de Puesto 9735, Sueldo L 47,640.60

Efectivo a partir del 02 de aposto del 2021

Apradeciendo su amable atencibn al presente,

Alentamente,

ING. NORMAN GEOVANY FLoREﬁﬂmmcn
SUBCERENTE DE RECURS0OS HUMANOS

4.3.3 Norman Geovany Flores Fonseca

El 28 de julio de 2021, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino aprobé el acuerdo
de nombramiento n.° 2093-2021, a favor del ingeniero Norman Geovany Flores
Fonseca en el puesto de asistente técnico especial lll, con un salario de sesenta mil
trescientos siete lempiras con 10/100 (L 60,307.10).

La accidn de personal, registrada bajo el n.° 2291, fue autorizada por el director
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general de Servicio Civil, Abg. Gabriel Edgardo Castillo Zelaya, el 27 de julio de
2021. Todo ello al margen de lo establecido en el articulo 122 del Decreto Legislativo
n.° 182-2020, mismo que contiene el presupuesto general de ingresos y egresos de
la republica, ejercicio fiscal 2021, donde se prohibia el nombramiento de personal

con salario superior a sesenta mil lempiras (L 60,000.00).

Presidencia de la Repiblica =
Direccion General de Servicio Civil =2
ACCION DE PERSONAL
NOMBRE DEL SERVIDOR IDENTIDAD
NORMAN GEOVANY FLORES FONSECA 0801198615816
TIPO DE ACCION No. ACCION
MOMBRAMIENTO 2291
FECHA DE EFECTIVIDAD HASTA FECHA (INCLUSIVE)
CUANDO TOME POSESION DEL CARGO
ESTADO PRESENTE ESTADO QUE SE AUTORIZA

INSTITUCION o Secretaria de Salud |
GERENCIA ADMINISTRATIVA Gerencia Central
PROGRAMA 18

SUB PROGRAMA 00

ACTIVIDAD OBRA 005

VERSION 1

GRUPO - NIVEL 02-09

N* PUESTO 15122

PUESTO ASISTENTE ESF:“ECIAt TECNICO
SUELDO Lps. 60,307.10
PERIODO DE PRUEBA. DE: HASTA:
OBSERVACIONES:

APROBADD POR: AUTORIZADO POR:

SECRETARIO DE ESTADO DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
ACFLORES GCASTILLO
2021-07-26 17:03:00 2021-07-27 21:113113
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Tal y como se logra observar, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino fue quien

ordend la ejecucién del acuerdo anterior a la Direccion General de Presupuesto el

28 de julio de 2021.

SENOMH
MRECTON GENERAL DE PRESUPLESTY
U DESPALNO

Paia s conachmbemno v demin Maes, transcribo o usted ¢l Acueend que lileialerente I
“ACLERDO Mg, 209%-2011,- Pepucigatps, & [0 © 28 de Julla del 2021 LA SECIRETAIUA DE ISTADG EN FL
DESPACHO DESALUD.- Bn wso de lns faguitades que se le conflere mediante Aciendo Fiecutive 2039018 e fecha 37 d
diciembire del 2018, como Seeretints de-tado e | Despachio de Salud - ACUERDIA: Prinero Aprobar en todas v < ads ura
de s parted la accidn de In Direccion Qanenl de Servicio Civil que ltoralmente dice PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA . DIR ENERAL DE SERVICIO CIV

MLt g |4,

o .!..l__

Mo, 22%] -
L] -’EI!! {Foiha i bavive) =
ESTAIHI QU SE AUTORIZA

——— |

?_].‘-ﬁl INYIDADES CENTEALES -
| (K}

—Joos

fl.h'»-ﬂu.
il.':
CASISTENTE ESPECIAL TEONICO 111 - |
13123

L 600w |0

DE HASTA
A ¥ SELLO) LIC. ALHA CONSURLO FLORES. . SECHRETARIA DE

ENERAL DE SERVICIO CIVIL (FIRMA ¥ SELLD).-
~ FECHA 27 DY JULIO DEL 2021

La accion de personal fue solicitada por Victor René Juarez Valle, estampando
su firma en dicho documento, tal y como se observa a continuacion, es decir, uno de
los que resultaron favorecidos por el aumento salarial ilegal de mas del 70 % y que,
ademas, el puesto nominal es el mismo de esta persona. Merece atencion que la
solicitud debié haberse girado por el subgerente de Recursos Humanos, obviamente

como esta condicién la ostenta el que resultaria beneficiado, la presenté su superior.
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GERENTE nnmmlsm

| Revisado por (D.G.5S

Cabe sefialar que el seinor Norman Geovany Flores Fonseca, desde el mes de
septiembre de 2020, se ha venido desempefiando como subgerente de Recursos
Humanos de la de Sesal.

dw g

n.;-_;‘r i fl'r,rh :::ﬁ:. ’Jﬁxf‘; el c:ff'!

1. Secretaria de Salud e

v Sepliembre 2020 — Fecha actual; Sub Gerente de Recursos Humanos -
La Subgerencia de Recursos Humanos es responsable de realizar las
actividades relacionadas con administrar los recursos humanos de la
Secretariy de Salud, conforme a la normativa vigente, Implica la gestién
de los procesos de: reclutamiento, seleceidn y contratacion de personal,
registro y contrel de los movimienlos de personal, realizar las audiencias
de descargo y proponen la aplicacidn de las sanciones disclplinarias a la
Secretana General, Unidad de Asesoria Legal,

En esta imagen se puede apreciar como el sefior Norman Geovany Flores
Fonseca, hasta el mes de agosto, se encuentra firmando documentos de la Sesal,

bajo la condicion de subgerente de Recursos Humanos.
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SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO 3:30 pm
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS 3:30 pm
DIRECCION VIG. DEL MARCO NORMATIVO 3:30 pin
DIRECCION DE NORMALIZACION 3:30 pm
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Asimismo, el dictamen n.° DCPS-0248-2021, emitido por la Direccion General de
Servicio Civil, donde se declara procedente la efectividad de las cuatro plazas de
reciente creacion, se sefala que la solicitud fue presentada por el sefior Norman

Geovany Flores Fonseca, en su condicién de subgerente general de Recursos

Humanos.
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ictamen Hu, BEPS-0240-2021 T

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, al 20 de julio de 2021,

En la pelicion con registros de ingrese No. 0275-2021, contenida a: En respuesia a
peticion mediante solicilud No.0275-2021, de la Secretaria de Salud de fecha 19 de
juho del 2027, en el que se solicita la efectividad de tres (03) puestos de Asistente
Especial Técnico IIl, y uno (01) puesto de Oficial de Personal lll, creados mediante
Dictamen DCPS-0073-2021, DCPS-0066-2021, DCPS-0067-2021, y DCPS-0076-2021,
de fecha 13 v 14 de abril del 2021 . Preseniada en esta Direccion General. por
MNORMAMN GEOVANY FLORES FOMSECA, on su condicidn de Subgerente de Recursos
Humanos, de la institucién Secrataria de Salud. Vista la decumentacidn remitida, a
través del Departamento de Clasificacion de Puestos y Salarios, emitiendo Dictamen
Técnico No.DCPE-0248-2021. COMSIDERANDO: Que corresponde a la Direccion
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La contradiccion en las funciones realizadas por este sujeto, se ve relacionada
en el hecho de que actualmente la plaza de Subgerente de Recursos Humanos se
encuentra ocupada nominalmente por otra persona, con un sueldo de treinta y seis
mil ochocientos lempiras exactos (L 36,800.00).

Nétese que la persona que firma y da fe de la toma de posesion de Norman
Geovany Flores Fonseca es Victor René Juarez Valle, es decir, uno de los favorecidos

con el aumento salarial desproporcional aprobado por la Sesal y autorizado por la
DGSC.

OFICIO N 3107 SGRRHNM-2021
Tegucigalpa MDC, I8 de Julio del 2021

LICEXNCIADO

HENRR]I SANCHEZ

JEFE DEL DEPTO. DE PLANILLAS
SU OFICINA

Estimado Licenciado Sanchez:
Por medio de la presente, se informa que ¢l Ciudadano Norman Geovany Flores Fonseca, con
identidad 0801-1986-18816, tomo posesién del cargo de Asistente Especial Téenico lIl, bajo la

modalidad de nombramiento permanente, en la siguiente estructura presupuestaria;

Ingtitucion 060, Programa 18, Subpregrama 00, Gerencia Administrativa 01, Actividad Obra
005, Version 00001, Grupo-Nivel 02.09, N® de Puesto 15122, Sueldo L 60,307.10

02 de apocto dsl 2021

Agradeciendo su amable atencion al presente,

Atentamente, CM‘D
A

1 I€. VICTOR RE 1-.1,,2
GERENTE ADMINISTRATIVO-F

4.4 Circulo familiar favorecido por contratos en la Sesal

4.4.1 Jorge Luis Flores Flores (hijo menor de la ministra)
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La sefiora ministra de la Sesal, con el animo de favorecer a su circulo familiar,
el 1 de marzo de 2021 contratd a su otro hijo, el sefior Jorge Luis Flores Flores, en
el puesto de oficial comprador, con un sueldo de veintiocho mil lempiras exactos (L
28,000.00); cargo que tiene mucha relevancia dentro de la institucién, dado que su
funcién es realizar cotizaciones en los procesos de contratacion de la Sesal. Para
ello, el 23 de agosto del afio en curso, la Direccion General de Servicio Civil, a
través del Departamento Legal, emitié un dictamen favorable; asi pues, la secretaria
de Estado emplearia en su despacho al total de sus hijos.

DICTAMEN DE CONTRATOS Hn.DGSG—?Eﬁ.{Eﬂﬂ[

Direccidn General de Servicio Civil, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central al
veintitrés (23) de agosto del afio dos mil veintiuno - La Suscrita Jefa del Departamento
Legal, de la Direccion General de Servicio Civil; a solicitud No. DGSC-05082021-0970,
donde se admite el Oficio 1806-2021- SGRH de fecha seis de julio del afio dos mil
veintiuno, presentado por Norman Geovany Flores Fonseca, en su condicion de Sub
Gerente de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud Gerencia Central mediante el
cual solicita Dictamen para la Contratacion de Servicios Profesionales, correspondiente,
de dicha institucidn, - Esta Direccién General de Servicio Civil a través del Departamento
Legal en uso de las facultades que esta investida, procede a emitir Dictamen Favorable,
para que se contrate bajo los términos y condiciones siguientes al ciudadano:

1 MOMBRE: | JORGE LUIS FLORES FLORES

CODIGO: 57985

PUESTO: | OFICIAL COMPRADOR

SALARIO: | VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS 28,000.00)
PERIODO: |01 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DEL 2021

4.4.2 Fatima Owaldina Zuniga Valle (nuera de la ministra)

Siguiendo la ruta de favorecer a su familia, a través de la Secretaria de Estado
que dirige la sefiora Alba Consuela Flores Ferrufino, el 1 de febrero de 2021 contratd
a su nuera Fatima Owaldina Zuniga Valle en el puesto de auxiliar administrativo, con
un sueldo de treinta mil lempiras exactos (L 30,000.00), la cual posee un nivel de
educacion de secundaria y desempenia la tarea del escaneo de documentos. Este
sueldo resulta desproporcional en comparacion a los que son asignados a otras
personas para el mismo puesto, el cual asciende a nueve mil cuatrocientos cuarenta
y tres lempiras con 24/100 (L 9,443.24).
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Tanto los dos hijos de la ministra de la Sesal como su nuera son pagados
directamente del Despacho de Salud, es decir, de la cartera presupuestaria que

maneja solo ella.

00003  AUXILIAR ADMINISTRATNO LTI
00003  DIGITADOR FTTLR)
0000%  ALDILIAR ADMINISTRATIVO LEE ]
00003 AUNILIAR DE ENFERMERL 1260000
00036 AUNILIAR DE SALUD AMBENTAL TTCH)
0003 AUNILIAR DE ENFERMERWA 12600.00
0003  AUMILIAR D€ ENFERMERIA 12.600,00
00003 AUXILAR ADMINISTRATIVO LITLE)
000036 AUDOLIAR ADMINISTRATIVO PTTER]
4.5 Aumentos de casi el 100 % del sueldo original con efecto retroactivo

A continuacion, se detallara como la Sesal, con la autorizacién de la DGSC,
aprobaron aumentos salariales preferenciales, equivalentes a mas del 70 % del
salario vigente para esa plaza, violentando, sobre todo, lo que prescribe el articulo
150 del Decreto Legislativo n.° 182-2020 que contiene el presupuesto general
de ingresos y egresos de la republica, en el que se prohibe el otorgamiento de

aumentos salariales.

Articulo 150. Con base en lo establecido en el Decreto n.° 18-2010 del 28 de marzo del 2010,
contentivo de la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera y la Emergencia Sanitaria provocada
por el COVID-19 en el 2020 que afecté fuertemente la economia del pais, para el presente
ejercicio fiscal queden congelados los aumentos salariales que se financien con recursos del
tesoro nacional en las secretarias de Estado, instituciones desconcentradas e instituciones

descentralizadas.
De la accion de personal de aumento salarial, la UIASC ha documentado

la identificacidon de las siguientes personas favorecidas y vinculadas con el

nombramiento ilegal del sefior Norman Geovany Flores Fonseca.
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Sueldo Sueldo Porcentaje de

Beneficiado
anterior aumentado aumento

Victor René Juarez Valle L 35, 305.00 | 23/03/2021 | L 60,305.00 71.43 %

Jose Luis Alonzo Oseguera L16,356.00 23/03/2021 | L 29,025.00 7746 %

El 23 de marzo de 2021, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino aprob¢ el
acuerdo n.° 940-2021, consistente en el aumento salarial del sefor José Luis
Alonzo Oseguera por doce mil seiscientos sesenta y nueve lempiras (L 12, 669.00),
pasando de ganar la cantidad de dieciséis mil trescientos cincuenta y seis lempiras (L
16,356.00), a ganar un salario de veintinueve mil veinticinco lempiras (L 29,025.00),

en el puesto de planificador presupuestario Il.

=ACL ERDD Xo. 9392021 Teguckgalpa, 6. 0. C. 23 de marzo del 2020 .- La SECRETARIA DE ESTADD EN FI
DESPACHO DE SALUDL- En uso de Mt Geulisdcs e st te conficre modiante Acuerdo Ejecutive S5 2008 de fecha 07
fe diciembre del 2018, como Secrefarin de Extado en ¢l Deipacho de Solud « ACUERDA: Frimerne: Aprobar en lodas v
cada una de sus partes ba sccidn de ba [Nrecedn Gemenl de Servicio Clvil que lieralinente dice FRESIDENLUIA DE LA
REPUBLICA - DIRECCION GENERAL DE SERVICID CIVIL. ACCION DE PERSONAL

semibee del Senador VICTOR RENE JUAREZ VALLF

Identidad Mo, OROI-19T6-10533 1 g de Aot AUMENTO SALARIAL feg. ¥
Fecha de efectividad: 01 DE ENERQ DEL 2021 Hasa (fecha imclisive)
ESTADD PRESENTE EST \11{111!1 ESE AUTORIEA

INSTITUCION ] T 3 Tos0

.I'J-'.I!Ii.'.ﬂ:.\_“_\_. ; -:u_\_\_“ [|'\.;;_;:|.l|:'|jl"l’_};L!{.".:_.'F..i_':_li_l-l.'.l_'lll\=|.|'I|'"\". ENTRALES
SUR-PROGRAMA |00 oo

."": '.I'I\.Ill-ihl'llﬂ-:.a. N ‘;'|_1-\. :im'."" B
IVERSION T ]u]
[GERENCIA ADMINISTRATIVA 01 . = [T —

FUESTO [ASISTENTE ESPECIAL T'-'Lﬁl."lfl".-"” E ESPECTAL TECURICO N
e ___ TECNICOIN |
| No. DE. PUESTO 9790 : [ 9790
| GRUPO-NIVE] {0311 T iu:.l:

SUELIIY L.3530500 -~ | L.60.305.00
Pada wich cxclugive de |a D.G.5.C
Peviodo de Prucha DE HASTA

ODSERVACIDONES:

AFROUADD POR: MINISTERIO (FIRMA Y SELLO) LIC, ALBA CONSUELO FLORES.: SECRETARIA DF
ESTADO EN EL DESPFACHO DE SALUD

AUTORIZADD AUTORIZADD I'OE LA S5U0 DIRECTORA CENERAL DE SERVICIO CIVIL (FilkMa &
SELLO}.- JOSELINE PALACIOS CASTRO FECHA: 22 DE MARZO DEL 2021
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Esta accién fue autorizada el 22 de marzo de 2021 por la subdirectora general de
Servicio Civil, Joseline Palacios Castro, tal y como se observa en la imagen previa.

Ademas, en la accién de personal se establece la fecha en la que debe ser efectivo
el aumento salarial, o sea, a partir del 1 de enero de 2021, dos meses anteriores a
la vigencia del acuerdo evidentemente contrario a lo que sefala el articulo 122 del
Decreto Legislativo n.° 182-2020 que contiene el presupuesto general de ingresos y
egresos de la republica, ejercicio fiscal 2021.

Asimismo, el sefior Victor René Juarez Valle, no desempefia las funciones de
supuesto como asistente especial técnico lll, sino que es el titular de la Gerencia
Administrativa de la Sesal, tal y como se puede apreciar en un extracto del
organigrama de la Sesal.

ACUERDO No. 406-2014 Secretaria de Estado en &l PUFNTE: Aoswsdi Al Beglanenlo

Artituld B! DGaviargma

CONCOSE | | | seaetsdaGenersl
Unidad de Planeamisnto y Gerencla Administrativa.
Evaluacion de la Gestidn. { £ Lic. Victor Juarez
Dra. Janethe Aguilar Montana
) Unidad de Logistica de
Unidad de Gestién de la | M edicament s, fsemas,
Intormacién. Equipamiento,
D D s B i Ing. José Parelra Dra. Marta Paredes

hove Driosbeges

El 23 de marzo de 2021, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino aprobé el
acuerdo n.° 940-2021, consistente en el aumento salarial del sefior José Luis
Alonzo Oseguera por doce mil seiscientos sesenta y nueve lempiras (L 12, 669.00),
pasando de ganar la cantidad de dieciséis mil trescientos cincuenta y seis lempiras (L
16,356.00), a ganar un salario de veintinueve mil veinticinco lempiras (L 29,025.00),
en el puesto de planificador presupuestario Il.
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JOSE LUIS ALONZO DSEGUENRA -
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Mg, 100N
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sELLO)- JOSELINE PALACIOS CASTRO FECHA: 22 DE MARZD DEL 2024

DE HASTA

V.

de nuevas plazas y los aumentos salariales

Consideraciones legales sobre los procesos que regulan la creacion

51 De la creacion de nuevas plazas

De acuerdo al articulo 122 del Decreto Legislativo n.° 182-2020 que contiene el
presupuesto general de ingresos y egresos de la republica, ejercicio fiscal 2021,
publicado en el diario oficial La Gaceta n.° 35,468, el 23 de diciembre de 2020,
establece que:

No se permitiran nhombramientos ni contrataciones de personal con salarios mayores a los
establecidos en los decretos legislativos n.° 17-2010 contentivo en la Ley de Fortalecimiento de
los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico para los cargos de Direccion 'y
n.° 219-2003 de la Ley de Racionalizacién de las Finanzas Publicas para el resto del personal.
Esta disposicion también es aplicable cuando se creen nuevos puestos en cualquier institucion

publica.
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2) Ningtin servidor piblico honduredo o residente nombrado
mediante acuerdo o por contriato en el Sector Publico, pagado
con fondos nacionales o externos cualquiera gue sea su
naturaleza. podrid devengar en concepto de sueldo o salurio,
incluyendo colaterales y otros conceptos tales como gastos de
representacidn entre otros, que se paguen sin la presentacion de
comprobantes. un monto superior a SESENTA MIL LEMPIRAS
(L. 60.000.00) mensuales.

El articulo 124 del mismo decreto establece lo siguiente:

Las modificaciones a la estructura de puestos en las instituciones de la administracion central y
desconcentradas dictaminadas por la Direccion General de Servicio Civil u otras regidas por leyes
especiales deben ser autorizadas mediante resoluciéon interna de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, estas modificaciones deben ser financiadas con el presupuesto aprobado

a cada Unidad Ejecutora.
Ademas, sigue sefialando que:

Si se encuentra en proceso cualquier modificacion de estructura de personal relacionada con
plazas vigentes o por crear, en tanto, no se haya finalizado y aplicado en el anexo desglosado de
sueldos y salarios de la institucién, estas no podran ser ocupadas, por lo que, la efectividad del

acuerdo debera ser con fecha posterior al término de la gestion del proceso de nombramiento.

El articulo 125 sefala que la fusidn de plazas para la creacion de una nueva se
permitira siempre y cuando se genere un ahorro del 30 % del monto total de las
plazas fusionadas, asimismo, se prohibe la creacion de plazas originadas por la
division de una de estas.

El articulo 126 estipula que:

Los nombramientos de personal en plazas vacantes se permitiran en cumplimiento a lo establecido
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en el articulo 141 de esta ley. Ningun funcionario o empleado podra ser nombrado sin que la plaza
esté creada o vacante dentro del anexo desglosado de sueldos y salarios de la institucion o SU

equivalente.
Por su parte, el articulo 127 sefala lo siguiente:

Para el personal administrativo de la administracion central y desconcentrada cuando se creen
plazas o se pretenda realizar cualquier accion de personal, debe seguirse el procedimiento a través
del Sistema de Administracion de Recursos Humanos (SIARH), del Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI). Previo a iniciar estos procesos se debe contar con la estructura de
puestos y el presupuesto asignado, mismos que deberan ser confirmados por la Secretaria de

Estado en el Despacho de Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto.
Posteriormente, el articulo 130 estipula:

Los (as) titulares, las (os) jefes de unidades ejecutoras, y las gerencias administrativas
contratantes son responsables directa y exclusivamente en la seleccion del personal, la que se
debe efectuar con base en competencias, habilidades, destreza, méritos académicos, probidad
y otros requisitos de idoneidad considerados necesarios para el cumplimiento eficiente del cargo

a desempeniar.
5.2 Del otorgamiento de aumentos salariales

Al respecto, el articulo 149 y 150 del Decreto Legislativo n.° 182-2020, que
contiene el presupuesto general de ingresos y egresos de la republica, ejercicio
fiscal 2021, establece que:

Los ahorros en las asignaciones de sueldos basicos personal permanente, derivados de
cancelacion de plazas, creacion de plazas por fusion, plazas vacantes transitoriamente,
plazas que devengan un sueldo menor que lo presupuestado o por la cancelacién de personal
supernumerario en el sector publico, no deben emplearse para aumentos de sueldos, ajustes,

nivelaciones, y/o nombramiento de personal ni ser transferidos para otro fin; excepto para: 1)
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La creacién de plazas previo dictamen favorable de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto.

Con base en lo establecido en el Decreto n.° 18-2010 del 28 de marzo de 2010,
contentivo en la Ley de Emergencia Fiscal y Financiera y la Emergencia Sanitaria
provocada por el COVID-19 en el 2020 que afecté fuertemente la economia del
pais, para el presente ejercicio fiscal quedan congelados los aumentos salariales
que se financien con recursos del tesoro nacional en las secretarias de estado,
instituciones desconcentradas e instituciones descentralizadas.

5.3 De la responsabilidad de los servidores publicos

Resulta que después de un analisis efectuado a las acciones ejecutadas
principalmente por la actual secretaria de Estado en el Despacho de Salud, la
senora Alba Consuelo Flores Ferrufino, con la participacién de otros sujetos, tanto
a lo interno de la Sesal como en la Direccion General de Servicio Civil, se identifica
la concurrencia de irregularidades que son constitutivas de condutas criminales
tipificadas en el Codigo Penal hondurefio (Decreto n.° 130-2017).

En primer lugar, se ha podido establecer sobre las regulaciones establecidas en el
marco de los decretos n.° 182-2020, 17-2010 y 219-2003, mismos que condicionan
el tipo de nuevas contrataciones y aumentos salariales dentro de instituciones
como la citada secretaria; situacion que limitaba a la sefiora Alba Consuelo Flores
a suscribir tanto la aprobacion de los acuerdos de nombramiento 2631-2021, 2093-
2021 y n.° 2094-2021, a favor de Josué Obdulio Montes Flores, Norman, Geovany
Flores Fonseca y Leonel Antonio Valladares Ponce, respectivamente, como de los
aumentos salariales mediante los acuerdos n.° 939-2021 y 940-2021, a favor de
Victor René Juarez Valle y José Luis Alonzo Oseguera.

En segundo lugar, el articulo 13 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico senala:

El servidor publico tiene prohibido designar parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad

o segundo de afinidad para que presten servicios en la institucion directamente a su cargo, ya sea
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de manera remunerada o adhonorem.
En el mismo sentido, el articulo 19 de este cuerpo legal apunta que:

Los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones oficiales, debera actuar de acuerdo a los
mejores intereses del Estado y de la nacion hondurefa. Un conflicto de intereses surge para un
servidor publico cuando este tiene un interés particular de cualquier indole, o asume el de una
tercera persona natural o juridica, y dicho interés tiene la posibilidad de convertirse o en efecto es
potencialmente adverso a los intereses del Estado. Si un conflicto de intereses resultara en pérdida
econodmica, financiera, en costos incrementados o en un dafio para el Estado, o cometiera fraude,
abuso de autoridad, incumplimiento de los deberes del servidor publico o influencia indebida
por parte del servidor publico, el Estado deducira las responsabilidades que correspondan de

acuerdo con las normas legales vigentes.

Disposiciones que son de obligatorio conocimiento, cumplimiento y regulacion del
ejercicio de las funciones de la secretaria de Estado en los Despachos de Salud, por
lo que haber suscrito el acuerdo de nombramiento n.° 2631-2021 para la contratacién
de su hijo Josué Obdulio Montes Flores en el cargo de asistente técnico lll, evadio
de manera consciente y premeditada, lo que la ley estipula.

Resulta que el obrar en pleno conocimiento y por voluntad propia para la
realizacidn de acciones, habilitan el cumplimiento de los elementos de tipo volitivo y
cognoscitivo en el actor de un hecho. Por lo que, al tenor de las acciones las acciones
cometidas por la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino son constitutivas del delito
de abuso de autoridad contemplado en el articulo 499, numeral 2, del Decreto n.°
130-2019, contentivo del Codigo Penal vigente, ya que al haber omitido cumplir con
un acto propio de sus funciones como secretaria de Estado, tal como lo contempla
el articulo 17 del Reglamento de organizacion y funciones de la secretaria de salud,
donde se establece:

El secretario de Salud, en su condicién de colaborador inmediato del presidente de la republica

tiene como atribuciones y deberes los siguientes: a) cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la

Constitucion de la Republica, las leyes y los reglamentos generales y las 6rdenes que legalmente

@ info@cnahn | www.cna.hn |o cnahnoficial | cnahonduras | 0 UENNEIEN Consejo Nacional Anticorrupcion 39



y ,
‘d l "‘ INVESTIGACION I Favoritismo en el otorgamiento de plazas y aumento salarial en la Sesal

== SEGUIMIENTO DE CASOS

le imparta el presidente de la republica, a quién debera dar cuenta de su actuacion.

Una situacion igualmente contemplada en el articulo 36 de la Ley General de la
Administracion Publica y que ha consumado la accion tipica, antijuridica y punible
que se describe en el articulo 499, numeral 2, del Cédigo Penal:

Articulo 499. Abuso de Autoridad. Comete el delito de abuso de autoridad y debe ser castigado
con la pena de inhabilitacion especial para empleo o cargo publico de tres (3) a seis (6) afios, el
funcionario o empleado publico, que ejecute algunas de las conductas siguientes: a) Indebidamente
omite, rehusa o retarda cualquier acto propio de las funciones que desempefia. En el caso de
que los actos se refieran a tareas de justicia, orden publico, educacién o salud publica y exijan un

cumplimiento inmediato, la pena se debe incrementar en un tercio (1/3).

Por lo que, en vinculacién de lo observado y valorado juridicamente en los
parrafos anteriores, se logra determinar que, de manera ineludible, para la persona
que ostenta el cargo de la maxima representacion de la Secretaria de Salud, en
este caso la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino, es un uno de sus deberes y
atribuciones, es decir, se considera como parte de sus funciones el cumplir y hacer
cumplir:

1. Lo que prescribe la Constitucion de la Republica:

Articulo 321. Los servidores del Estado no tienen mas facultades que las que
expresamente les confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley es nulo
e implica responsabilidad.

Articulo 322. Todo funcionario publico al tomar posesion de su cargo prestara
la siguiente promesa de ley: «Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer

cumplir la Constitucion y las leyes».

Articulo 323. Los funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables
legalmente por su conducta oficial, sujetos a la ley y jamas superiores a ella.
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Las leyes y los reglamentos generales:

Articulo n.° 3 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, Decreto
n.° 36-2007. Las normas de este Codigo de Conducta son aplicables a todos
los servidores publicos que laboren en: 1) El Poder Ejecutivo que comprende
la Administracion publica central, las instituciones desconcentradas vy
descentralizadas, incluyendo las autbnomas, semiautonomas y las empresas

publicas, estatales y mixtas con participacion mayoritaria del Estado.

Articulo n.° 4 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, Decreto n.°
36-2007. Las presentes normas de conducta ética son de obligatoria observancia

para todos los servidores publicos sin excepcion.

Articulon.°13 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, Decreto n.°
36-2007. El servidor publico tiene prohibido designar parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad para que presten servicios en la
institucion directamente a su cargo, sea de manera remunerada o adhonorem.

2. Las 6rdenes que legalmente le imparta el presidente de la republica:

Acuerdo n.° 242-2018, donde se le nombra secretaria de Estado en el Despacho
de Salud, prestando promesa de ley y el juramento por intervencion del presidente
de la republica, sujetandose al correcto ejercicio de la funcién publica en apego a
las leyes.

En consideracion a lo anterior, la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino, ha
violentado lo dispuesto en dichos preceptos al haber omitido lo prescrito en las
leyes por medio de la autorizacion para el acuerdo de nombramiento de su hijo
Josué Obdulio Montes Flores, dentro de la Secretaria de Estado que ella dirige,
asi como la autorizacion para las contrataciones ilegales de Norman Geovany
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Flores Fonseca y Leonel Antonio Valladares Ponce, ya que estos actos consistieron

especificamente en la inobservancia voluntaria de las prohibiciones contenidas en:

a) Autorizacion del acuerdo de nombramiento de un familiar dentro del cuarto

grado de consanguinidad (hijo).

b) Autorizaciéon de acuerdos de nombramiento selectivos a empleados que no
forma parte del personal médico, sanitario, asistencial y de apoyo que haya
participado de forma efectiva durante la emergencia del COVID-19.

¢) Autorizacibn de aumentos salariales selectivos, violentando prohibiciones
vigentes de las disposiciones presupuestarias.
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VIl Conclusiones

a) ElI CNA, por medio de un trabajo investigativo que permitié un analisis legal de
los actos irregulares ejecutados por la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino,
se logré identificar la consumacion de acciones que son constitutivas del delito

de abuso de autoridad.

b) Las acciones dolosas realizadas por la Sesal contaron con la participacion
necesaria de personal de confianza de la misma institucién, asi como de
servidores publicos de la Direccién General de Servicio Civil y la Sefin, quienes,
mediante su involucramiento, contribuyeron a la consumacién de los actos

ilegales descritos en el presente informe investigativo.

¢) Los actos de corrupcién identificados en el presente caso fueron desde
aumentos salariales selectivos, hasta la creacidon de plazas y aprobacién de
acuerdos de nombramientos al margen de las leyes. Uno de ellos, otorgado
por la misma Alba Consuelo Flores a su hijo José Obdulio Montes Flores, en
el puesto de asistente técnico especial lll, con un salario de cuarenta y dos mil
seiscientos treinta y cinco con 60/100 (L 42,635.60), sueldo que se paga de la
Secretaria de Salud, es decir, directamente de la cartera presupuestaria que

maneja su madre.

d) La sefiora ministra de la Sesal, con el animo de favorecer a su circulo familiar, el
1 de marzo de 2021 contratoé a su otro hijo, el sefior Jorge Luis Flores Flores, en
el puesto de oficial comprador, con un sueldo de veintiocho mil lempiras exactos
(L 28,000.00); cargo que tiene mucha relevancia dentro de la institucion, dado
que su funcion es realizar cotizaciones en los procesos de contratacion de la
Sesal. Para ello, el 23 de agosto del afo en curso, la Direccion General de
Servicio Civil, a través del Departamento Legal, emitié un dictamen favorable;
asi pues, la secretaria de Estado emplearia en su despacho al total de sus
hijos.

e) El CNA, a través de la UIASC, identificé el modo de operar de esta red de
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corrupcién que involucra a varias instituciones del Estado de Honduras, para
impulsar beneficios personales al circulo de confianza de Alba Consuelo, en
abuso de sus facultades para asegurar puestos de trabajo que fueron creados

y presupuestados en desapego de la ley.

f) Se verificd que el 1 de febrero de 2021, la ministra contraté a su nuera Fatima
Owaldina Zuniga Valle, en el puesto de auxiliar administrativo, con un sueldo
de treinta mil lempiras (L 30,000.00), la cual posee un nivel de educacion de
secundaria y desempeia la tarea del escaneo de documentos. Al igual que
el hijo de la ministra, a esta persona se le paga de la cartera que maneja
directamente la sefora Alba Consuelo.

g) Se constatd que tanto los dos hijos de la ministra de la Sesal como su nuera
son pagados directamente del Despacho de Salud, es decir, de la cartera

presupuestaria que maneja solo ella.

h) Se determind que las plazas creadas se originan de una misma estructura, con
un salario base para el puesto de asistente especial técnico Il de dieciséis mil
ochocientos lempiras (L 16,800.00); no obstante, segun lo que se refleja en el
movimiento realizado, este valor asciende consideradamente, a tal punto de
asignarle a uno de ellos un salario de sesenta mil trescientos siete lempiras con
10/100 (L 60,307.10), es decir, un 258.97 % superior a ese salario base.

i) Se logré constatar que, con la determinacion de eliminar estas quince plazas
para crear cuatro de estas, se ha violentado el derecho de estabilidad laboral
de quince personas que por mas de cinco aios han desempefiado esos cargos
bajo la modalidad de contrato por tiempo determinado, las cuales mantienen
aspiraciones de ser nombradas de manera permanente, por la llegada de cierto
tiempo de estar desempefiando esa labor bajo tal modalidad, y asi mejorar su

situacion laboral y su estatus econémico-social.

j) Se identificé que la sefiora Alba Consuelo Flores Ferrufino aprobé aumentos
salariales preferenciales, con la autorizacion de la Direccion General de
Servicio Civil, equivalentes a mas del 70 % del salario vigente para esa plaza,
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violentando, sobre todo, lo que prescribe el articulo 150 del Decreto Legislativo
n.° 182-2020, que contiene el presupuesto general de ingresos y egresos de
la republica, ejercicio fiscal 2021, en el que se prohibe el otorgamiento de
aumentos salariales.
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