-

060C22

Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

44. Certificado de Reconocimiento por participacion como moderadora en la VI
conferencia Centroamericana y del Caribe de Justicia Laboral Organizacién Internacional
del Trabajo. OIT/Poder Judicial Honduras.

45. Reconocimiento por impartir conferencia ;Cémo identificd ser victima de violencia
domeéstica? Y acciones a seguir. Fundacion para la Prevencion de Cancer
(FEDUCANCER).

46. Reconocimiento como ponente conferencista “Igualdad entre Hombre y mujeres”
Asociacion de Desarrollo Social y Asistencia de Honduras (ADESAH).

47. Reconocimiento por conferencia “La importancia del Rol Social de la Mujer en la
actualidad” Fundacion para la Prevenciéon de Cancer (FEDUCANCER).

48. Constancia emitida por la Coordinadora de la Unidad de Género por la participacion y
apoyo a la Unidad de Género en las actividades permanentes en dicha unidad.

CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES VERIDICA:

Huella Digital
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

30. Copia Diploma Uso y Manejo de Flujogramas en el Cédigo Procesal Civil.

31. Copia Diploma Jornada de Sensibilizacion Gica-Justicia para la Jurisdiccion Laboral.
32. Copia Diploma Foro sobre la Prevencion de Conflictos Laborales y Conciliacién en el
Ambito Laboral.

33. Copia Diploma Conferencias Magistrales en Conmemoracién del Quincuagésimo
Aniversario del Codigo del Trabajo.

34.Copia Diploma Jornada sobre Aspectos Generales y Practicos del nuevo Cadigo
Procesal Civil.

35. Copia Diploma La Ejecucién por Cantidad de Dinero en nuevo Cédigo Procesal Civil
Certificacion de los Acuerdos de Nombramiento de los diferentes puestos en el Poder
Judicial

36. Ejemplar de Publicacién de “SIETE ANOS DE TRABAJO, FRUTOS Y PERSPECTIVAS
CIMIENTOS” SOLIDOS PARA LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL AMBITO LABORAL-CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

37. Certificado por el esfuerzo, dedicacion y excelente rendimiento académico en la
Especialidad en Administracion de Justicia Civil Enfoque Sociojuridico de la Universidad
Nacional de Heredia, Costa Rica

38. Diploma de Reconocimiento por apoyo y solidaridad incondicional Fundacién Hondurefia
para el Cancer de Mama.

39. Diploma de Reconocimiento por destacada participacion en el “Primer encuentro de
Salas Laborales de Centroamérica y el Caribe”. Sala Laboral-Contencioso Administrativo.
40. Certificado por involucramiento y nivel de compromiso hacia el logro de los objetivos
estratégicos, ejes transversales y valores éticos del Poder Judicial, en el cumplimiento de
Organizacion del Despacho Judicial 2014 Sinca-Justicia Costa Rica/Gica-Justicia Honduras.
41. Reconocimiento por impartir Taller: “;Cémo identificar la vulnerabilidad de grupos
sociales? Asociacion de Desarrollo Social y Asistencia de Honduras (ADESAH).

42. Certificado de Reconocimiento por participar como Verificadora Interna de Calidad en el
Juzgado de Letras del Trabajo de Francisco Morazan. Ugeca-Justicia/Poder Judicial.
43.Certificado por involucramiento y nivel de compromiso hacia el logro de los objetivos
estratégicos, ejes transversales y valores éticos del Poder Judicial, en el cumplimiento de
Organizacion del Despacho Judicial 2015, re-acreditacién de calidad Sinca-Justicia Costa
Rica/Gica-Justicia Honduras.
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: JN-2022-FO-02 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

4. Copia titulo Exequatur Notaria autenticada.

5. Copia titulo Abogada autenticada.

6. Copia titulo Especialidad Profesional en Administraciéon de Justicia Civil, Heredia Costa
Rica debidamente legalizado e incorporado autenticada.

7. Copia titulo Facilitador Judicial autenticada.

8. Copia titulo Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales autenticada.

9. Copia titulo Bachiller en Ciencias y Letras Hillcrest School autenticada.

10. Copia Diploma Practicas para el Juzgamiento con Perspectiva de Género.

11. Copia Diploma Diplomado en Planificacion Estratégica Institucional basada en
resultados para la Copia Diploma Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y Nifas.
12. Copia Diploma Médulo 2 Juzgamiento con Perspectiva de Género.

13. Copia Diploma Médulo 1 Control de Convencionalidad.

14. Copia Diploma Derechos Humanos y Masculinidad.

15. Copia Diploma Estandares Interamericanos sobre Violencia y Discriminacién contra
Mujeres, Nifias y Adolescentes.

16. Copia Diploma Sensibilizacion y legislacién en casos de violencia doméstica con
enfoque de género.

17.Copia Diploma Plan de Mejora al Proceso de Adopciones.

18.Copia Diploma Actualizacion del Cédigo Procesal Civil.

19.Copia Diploma Capacitacion en el uso del Digesto de Acceso a la Justicia de la
Metodologia THEMIS.

20.Copia Diploma Derechos Humanos, Grupos Vulnerables y su inclusion en los Fallos.
21.Copia Diploma Técnicas Avanzadas de Conciliacion.

22 Copia Diploma Funcién Revisora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo.
23.Copia Diploma Auditorias de Sistema de Gestion de calidad.

24 Copia Diploma Gestion de Calidad Total.

25.Copia Diploma Coaching y Liderazgo Efectivo.

26.Copia Diploma Formacién basica de Verificadores Internos de Calidad bajo la Norma
GICA-Justicia: Organizacion del Despacho Judicial.

27. Copia Diploma Fundamentos de Calidad y Excelencia.

28. Copia Diploma de participacion Diplomado en Servicio Nacional de Facilitadores
Judiciales.

29. Copia Diploma Gestores de Calidad en la Funcién Publica Centroamericana.
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOIA DEVIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

atencion personalizada y prioritaria a los grupos en situaciéon de vulnerabilidad. De esa
forma brindar ese servicio de justicia con celeridad, eficacia y eficiencia, concretando

acciones de mejora en la gestion, garantizando de esa forma justicia pronta y cumplida.

Y, que mejor forma de hacerlo que teniendo la capacidad de decisién como maxima
autoridad de la Suprema Corte. Un servicio honorable como debe ser la administracion
de justicia.

Finalmente, Sefores de la Junta Nominadora solo me resta recordar al divino maestro
que vino a la tierra “No para ser servido, sino para servir.”

Me suscribo de ustedes con muestras de mi mas alta y distinguida consideracion,

VILLELCA ZAVALA

12. ANEXOS

Agregue como anexos todos los documentos que soporten la informacion que aqui ha
consignado. Y en este apartado, haga un listado de esos anexos, enumerandolos segun el
orden en que los agrega.

1.ldentidad Francisca Villela Zavala.
2. Partida de Nacimiento Francisca Villela Zavala.
| 3. Dos fotos tamario pasaporte.
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: JN-2022-FO-02 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

En el ambito profesional hice mis estudios de secundaria en una escuela bilinglie de la
capital de la Republica. Mis estudios superiores los curse en la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras graduandome como Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales
a la edad de 22 afos. Soy empleada del Poder Judicial desde el afio de 1999, en donde
comence de escribiente del Juzgado de Letras Primero de lo Civil hasta mi actual cargo

como Asistente de Magistrado de la Sala de lo Civil.

En el Poder Judicial en el afio 2001 concurse mediante un examen de oposicion
haciéndome acreedora a un contrato-beca, por convenio entre este Poder del Estado y
la Universidad Nacional en Heredia Costa Rica, graduandome con altos honores como
Especialista en Administracion de Justicia en el area Civil en agosto del afio 2002.

En lo que se refiere a la experiencia profesional me he desarrollado mayormente en las
Salas que conforman la Corte Suprema de Justicia. Con nombramientos en diferentes
cargos en tres de las cuatro salas en referencia, a saber: Sala de lo Penal, Sala Laboral-
Contencioso Administrativo y actualmente como letrada, coadyuvando en las funciones

de Magistrados en la Sala de lo Civil.

Mi actuar profesional se ha guiado por dos principios basicos: La blisqueda constante de
la excelencia y el servicio, 1o que puede constatarse revisando mi expediente laboral.
La excelencia entendida como un reto diario en busqueda de la mejora continua, el
esfuerzo y la dedicacion. Procurando dar el mas a cada una de las tareas gue me son
encomendadas. No limitarme estrictamente a las tareas encomendadas sino innovando
y mejorando las mismas.

En cuanto al servicio, sefialado como uno de los pilares en mi desempeiio lo enfoco

relacionado con el acceso a la justicia, una justicia igualitaria y sin discriminacién alguna,
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: JN-2022-FO-02 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

La persona postulante debe presentar su hoja de vida acompanado de una carta de
presentacion de su persona.

Escriba aqui su carta de presentacion, destacando su trayectoria personal, familiar y
profesional

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre 2022

Honorable Junta Nominadora

Su Despacho.

Saludandolos muy respetuosamente, procedo hacer mi presentacién asi:

Yo, Francisca Villela Zavala, aspirante al cargo de Magistrada de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, periodo 2023-2030; temerosa de Dios por sobre todas las cosas, a
quien a diario confio mi vida y mi actuar. Siendo mi mayor tesoro mi familia: soy la
primogeénita del matrimonio formado por los sefiores Carlos Gustavo Villela Reyes y
Ermelinda Zavala Medina, a quienes debo lo que hoy por hoy soy como persona y
profesional, padres honorables e intachables, quienes en el seno de la familia supieron
formamos con los mas altos valores morales, éticos y principios cristianos. Con mi

compromiso prioritario de honrarlos.

Tengo un matrimonio de 20 afios con el sefior Marco Aurelio Madrid Rivera, a quien
puedo describir como un gran ser humano, un esposo idéneo y un excelente padre.
Hemos procreado dos hijos, el primogénito Marco Gustavo Madrid Villela con 19 anos,
estudiante de tercer afo de la carrera de Medicina, artista del dibujo y la pintura, ademas
con un corazon noble; mi menor hijo Carlos Gustavo Madrid Villela, con la edad de 10
anos, y cursando el quinto grado de primaria, a quien puedo describir como un nifio

inteligente, amoroso y abnegado hijo.
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Codigo:

FORMULARIO: JN-2022-FO-02

9. AFICIONES E INTERESES

Nombre:

HOJA DE VIDA

Fecha de aprobacion:

14 DE OCTUBRE DE 2022

Escriba aqui sus aficiones e intereses (Se debe de mencionar las principales actividades
que se realizan como parte de sus aficiones o intereses)

e Ejercicio
e Viagjar
e Lectura

e Trabajo Voluntario

10. INFORMACION FAMILIAR

Datos Familiares (familiares directos)

FECHA DE PARENTESCO
. e NAClglENT ESPOSO MADRE/PA | HERMANO
APELLIDOS > -
0 (DlalM)eslAn (a) | HWO (@A) | TROEE A)
o)

Marco Aurelio |M 25/04/1966 | X
Madrid Rivera
Carlos Gustavo |M 24/07/1944 padre
Villela Reyes
Ermelinda F 28/03/1952 madre
Zavala Medina
Carlos Gustavo | M 14/08/1980 X
Villela Zavala

11. CARTA DE PRESENTACION




Codigo:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02

Nombre:

HOJA DE VIDA

006015

Fecha de aprobacion:

14 DE OCTUBRE DE 2022

Liderazgo

Trabajo en equipo
Inteligencia emocional
Adaptabilidad
Iniciativa

Capacidad organizativa
Capacidad critica
Tolerancia
Creatividad
Honestidad

Lealtad

Actitud positiva
Resiliencia

Alta Productividad

8. IDIOMAS

SIS

CONOCIMIEN
TOS DE
IDIOMAS

LEE

HABLA

ESCRIBE

TRADUCE

REGUL

AR BIEN

REGUL
AR

BIEN

REGUL
AR

BIEN

REGUL
AR

BIEN

Ingles X

X

X
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Codigo:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02

Nombre:

HOJA DE VIDA

o —
<>

s
..

Fecha de aprobacion:

14 DE OCTUBRE DE 2022

de Letras del Trabajo de
'Francisco Morazan.

Certificado por involucramiento y
nivel de compromiso hacia el
logro de los objetivos
estratégicos, ejes transversales y
valores eticos del Poder Judicial,
en el cumplimiento de
Organizacion del Despacho
Judicial 2015, re-acreditacion de
calidad

Sinca-Justicia Costa Rica/Gica-
Justicia Honduras.

29 de abril 2016

Certificado de Reconocimiento
par participacion como
moderadora en la VIl conferencia
Centroamericana y del Caribe de
Justicia Laboral Organizacion

Internacional del Trabajo
Reconocimiento por impartir
conferencia ; Como identificé ser
victima de violencia doméstica? Y
acciones a seguir.

OIT/Poder Judicial Honduras

| Fundacion para la Prevencion de

Cancer (FEDUCANCER)

28 de septiembre
2018

27 de septiembre |
2019

Reconocimiento como ponente
conferencista “lgualdad entre
Hombre y mujeres”

Asociacion de Desarrollo Social y
Asistencia de Honduras (ADEHSA)

17 de julio de
2020

Reconocimiento por conferencia
“La importancia del Rol Social de
la Mujer en la actualidad”

Fundacion para la Prevencion de
Cancer (FEDUCANCER)

12 de Julio 2021

Constancia emitida por la
Coordinadora de la Unidad de
Género por la participacion y
apoyo a la Unidad de Género en
las actividades permanentes en
dicha unidad.

Unidad de Género Corte Suprema de
Justicia

10 de Octubre
2022
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:
FORMULARIO: JN-2022-FO-02 HOJA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022
NOMBRE DEL MERITO
(Diploma, premio, INSTITUCION U ORGANIZACION OT%EQS:M?I'EENT
reconocimiento, etc). QUE LO EMITIO o
Certificado por el esfuerzo, Universidad Nacional, Heredia Costa |29 de agosto
dedicacion y excelente Rica. 2002
rendimiento académico en la
Especialidad en Administracion
de Justicia Civil Enfoque
Sociojuridico.
Diploma de Reconocimiento por | Fundacién Hondurefa para el 09 de octubre
apoyo y solidaridad incondicional |Céncer de Mama. 2008
Diploma de Reconocimiento por |Corte Suprema de Justicia, Sala 03 de junio de
destacada participacion en el Laboral-Contencioso Administrativo. |2011
“Primer encuentro de Salas
Laborales de Centroamérica y el
Caribe”
Certificado por involucramiento y |Sinca-Justicia Costa Rica/Gica- 30 de enero
nivel de compromiso hacia el Justicia Honduras. 2015
logro de los objetivos
estratégicos, ejes transversales y
valores éticos del Poder Judicial,
en el cumplimiento de
Organizacién del Despacho
Judicial 2014
Reconocimiento por impartir Asociacion de Desarrollo Social y 08 de Julio 2015
Taller: “;, Coémo identificar la Asistencia de Honduras (ADESAH).
vulnerabilidad de grupos
sociales?
Certificado de Reconocimiento Proyecto Gica-Justicia, Honduras 31 de agosto
por participar como Verificadora 2015
Interna de Calidad en el Juzgado
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Codigo:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02

Nombre:

HOIADE VIDA

000012

Fecha de aprobacion:

14 DE OCTUBRE DE 2022

Investigaciones cientificas, publicaciones de libros o articulos en revistas

académicas.

INVESTIGACIONES, PUBLICACIONES DE LIBROS O ARTICULOS

NOMBRE DE LIBRO O
ARTICULO

EDITORIAL O REVISTA

FECHA DE
PUBLICACION

Colaboracion con Magistrados
Sala Laboral Contencioso
Administrativo “SIETE ANOS DE
TRABAJO, FRUTOS Y
PERSPECTIVAS CIMIENTOS”
SOLIDOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN EL AMBITO LABORAL-
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.

Programa Eurojusticia

Diciembre 2015

Otras actividades relacionadas con el ejercicio del derecho que han repercutido en

sus actuaciones profesionales

ACTIVIDADES ADICIONALES

* Asistir a la UGECA como verificadora de Juzgados en proceso de acreditacion en

calidad y reacreditacion.

» Apoyo en capacitaciones en cuestiones de violencia doméstica y géneroa Ong's y
Fundaciones para la prevencién del cancer como parte de una labor altruista.

6. MERITOS OBTENIDOS

MERITOS OBTENIDOS
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:
FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022
Corte Suprema de |Tegucigalpa |Licencia 8 de 20 de Ascenso
Justicia Receptora agosto agosto temporal
Adscrita Sala 2007 2007
Penal
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Receptora Corte |22 de 15 de abril |Ascenso
Justicia Suprema de marzo 2004 Temporal
Justicia, 2004
Secretaria
General
Corte Suprema de |Tegucigalpa | Relator Il 3de 04 de Ascenso
Justicia septiembre | noviembre
2002 2009
Corte Suprema de |Tegucigalpa | Relator | 24 de 2 Ascenso
Justicia octubre septiembre
2000 2002
Corte Suprema de |Tegucigalpa |Relator | 1 marzo 18 de mayo | Ascenso
Justicia 2000 2000 Interino
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Escribiente I 31 de 23 de Ascenso
Justicia mayo 1999 |octubre
2000
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Practicante Ad | Enero 30 de mayo | Nombramie
Justicia Honorem 1998 1999 nto en
propiedad

Ejercicio de docencia (descripcion de las universidades, los grados académicos y
las asignaturas que ha impartido)

DOCENCIA UNIVERSITARIA

Acreditarla mediante constancias o contratos respectivos

UNIVERSIDAD

GRADO EN QUE IMPARTE

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:
FORMULARIO: IN-2022-FQ-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

CSJ/Procuraduria |Jornada sobre Aspectos |1 11 de mayo |15 de mayo 2009
del Ambiente y Generales y Practicos del |semana {2009
Recursos nuevo Cddigo Procesal
Naturales Civil.
Escuela Judicial La Ejecucion por Cantidad | 1 19 de 23 de noviembre

de Dinero en nuevo semana |noviembre |2007

Cddigo Procesal Civil 2007

5. DESEMPENO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Descripcion de los distintos trabajos que ha desempefiado dentro del ejercicio de la
profesion del derecho. Organizar en orden cronolégico del mas actual al mas
antiguo. (Se debe de mencionar las causas de terminacién de las relaciones
laborales en el caso que proceda)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Acreditarla mediante constancias o contratos respectivos
FECHA | RAZON DE
CARGO FECHA
INSTITUCION LUGAR DESEMPENADO INICIO FINAOLILZACI FINPS.&ZAC!
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Asistente de 02 de Cargo Cargo
Justicia Magistrado/Sala | mayo 2016 |actual actual
de lo Civil
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Receptora 10 de 01 de Ascenso
Justicia Adscrita Sala septiembre | mayo 2016
Laboral- 2009
Contencioso
Administrativo
Corte Suprema de | Tegucigalpa | Receptora 27 de 09 de Ascenso y
Justicia Adscrita Sala marzo septiembre |traslado
Laboral- 2009 2009 temporal
Contencioso
Administrativo
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:
FORMULARIO: IN-2022-FQ-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022
PJ Formacién basica de 24 horas |29, 30 de 31 de julio 2014
Honduras/CEGEC |Verificadores Internos de julio 2014
A Costa Rica Calidad bajo la Norma
GICA-Justicia:
Organizacioén del
Despacho Judicial
Quality Fundamentos de Calidad |4 horas [25dejulio |25 de julio 2014
Forum/UGECA/OE |y Excelencia 2014
A
UNAH/OEA/CSJ  |Diplomado en Servicio 7 meses [09 de 30 de agosto
Nacional de Facilitadores febrero 2013 | 2013
Judiciales
Instituto Gestores de Calidad en la | 100 31 de 02 de diciembre
Centroamericano |Funcién Publica horas octubre 2011 {2011
de Administracion |Centroamericana
Publica-ICAP/
Secretaria Técnica
de Planificacién y
Cooperacion
Externa -SEPLAN
Escuela Uso y Manejo de 16 horas |24 de marzo |25 de marzo
Judicial/Banco Flujogramas en el Codigo 2011 2011
Mundial Procesal Civil
USAID/PJ/ICEGEC |Jornada de 2dias |28de 29 de septiembre
ACR Sensibilizacion Gica- septiembre |2011
Justicia para la 2011
Jurisdiccion Laboral
COHEP/PJ/Secret |Foro sobre la Prevenciéon |1 dia 26 de 26 de febrero
aria de Estado en |de Conflictos Laborales y febrero 2010 | 2010
los Despachos de | Conciliacion en el Ambito
Trabajo y Laboral
Seguridad Social
CSJ/Secretaria del | Conferencias Magistrales |1 dia 19 de mayo |19 de mayo 2009
Trabajoy en Conmemoracion del 2009
Seguridad Quincuagésimo
Social/lUSAID Aniversario del Cédigo del
B Trabajo
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Codigo: Nombre: Fecha de aprobacion:
FORMULARIO: IN-2022-F0O-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022
Escuela Judicial Sensibilizacion y 16 horas |10 de 11 de septiembre
CSJ legislacion en casos de septiembre | 2018
violencia doméstica con 2018
enfoque de género
Direccion de Plan de Mejora al Proceso | 4 dias 06 de 09 de noviembre
Nifez, de Adopciones noviembre |2017
Adolescencia y 2017
Familia (Dinaf)
Escuela Judicial Actualizacion del Codigo | 20 horas |22 de mayo |24 de mayo 2017
CSJ Procesal Civil 2017
Instituto Capacitacion en el uso del |40 horas |13 de 17 de febrero
Interamericano de |Digesto de Acceso a la febrero 2017 | 2017
Derechos Justicia de la Metodologia 24 de abril |28 de abril 2017
Humanos THEMIS 2017
Escuela Judicial Derechos Humanos, 1 dia 24 de enero |24 de enero 2017
Centro Electrénico | Grupos Vulnerables y su 2017
de Documentacion |inclusion en los Fallos
e Informacién
Judicial (CEDIJ)
Escuela Judicial Técnicas Avanzadas de |40 horas |01 de 02 de noviembre
CSJ/USAID/PNUD | Conciliacién noviembre |de 2016
2016 24 de noviembre
22,23 de 2016
noviembre
2016
Sala Laboral- Funcion Revisora de la 1 dia 29 de enero |29 de enero 2016
Contencioso Jurisdiccion Contencioso 2016
Administrativo CSJ | Administrativo
Unién Europea Auditorias de Sistema de |3 dias 12 de enero |14 de enero 2016
(Programa Euro Gestion de calidad 2016
Justicia) /PJ/Ugeca
Union Europea Gestion de Calidad Total |1 dia 22 de 22 de octubre
(Programa Euro octubre 2015|2015
Justicia) /PJ/Ugeca
CRECERH (Centro | Coaching y Liderazgo 12 horas | 15 de mayo |16 de mayo 2015
de Crecimiento de | Efectivo 2015
Recursos
Humanos)
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Fecha de aprobacion:

Codigo: Nombre:
FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022
Hillcrest School Honduras Bachiller en Ciencias y Educacion 31 de
Letras superior octubre
1995

| DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS |

Acreditar estas disciplinas con el diploma respectivo

Violencia y Discriminacion
contra Mujeres, Nifas y

INSTITUCION | DIPLOMA CURsO O | Mo | pecpa FECHA
TALLER Sto INICIO FINALIZACION
Justice Education Practicas para el 1 dia 29 de abril | 29 de abril 2022
Society Juzgamiento con 2022
Perspectiva de Género
Instituto Nacional Diplomado en 3 meses |31 de agosto | 22 de noviembre
de la Mujer Planificacién Estratégica 2021 2021
Institucional basada en
resultados para la
Eliminacion de la
Violencia contra las
Mujeres y Nifas
Justice Education Maédulo 2 Juzgamiento 3 25 de enero 12 de febrero
Society con Perspectiva de semana 2021 2021
Género S
Justice Education Mddulo 1 Control de 1 10 de 14 de febrero
Society Convencionalidad semana | febrero 2020 2020
Fundacion Justicia Derechos Humanos y | 48 horas 5de 7 diciembre 2019
y Género Masculinidad diciembre
Instituto Nacional |Estandares 27 de noviembre
de la Mujer Interamericanos sobre 2019

Adolescentes
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Cadigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

FORMULARIO: IN-2022-FO-02 HOIA DE VIDA 14 DE OCTUBRE DE 2022

e Sistemas de revision de admisibilidad de los recursos de casacion en todas las salas para
una pronta finalizacién de los procesos.

 Finalmente, hago eco del pensamiento de Sécrates cuando dice “que secreto del cambio
es enfocar toda la energia no en luchar contra lo viejo, sino en construir lo nuevo’.

e Las innovaciones y mejoras no cierran el ciclo sino abren nuevos retos y yo como
profesional del derecho y aspirante al honorable y digno cargo de Magistrada de la Corte
Suprema de Justicia comparto completamente mi decélogo cuando dice: “Estudia; El
derecho se transforma constantemente. Si no sigues sus pasos serds cada dia un poco
menos abogado.”

4. FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA
INSTITUCION PAIS NOMBRE DEL TiTULO | GRADO / NIVEL FECHA
EDUCATIVA OBTENIDO OBTENIDO
Corte Suprema de Honduras Exequatur Notaria Publica | 15 enero
Justicia 2015
UNAH Honduras Abogada Abogada 24 de julio
2014
Universidad Nacional Costa Rica Especialidad Especialidad 29
Costa Rica Profesional en De agosto
Administracion de del 2002
Justicia Civil
UNAH Honduras Facilitador Judicial Diplomado 07 de
noviembre
2013
UNAH Honduras Licenciada en Ciencias Licenciatura |17 octubre
Juridicas y Sociales 2000
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en los recursos de casacion, reconocimiento de titulos extranjeros, y dictdmenes de proyectos de
ley. Ademas, lo referente a procesos de extradicion, casos contra altos funcionarios y las acciones

en el pleno de la Corte Suprema de Justicia.

2. GENERO

Hace algunas décadas la mujer estuvo excluida del ejercicio de la profesion del derecho, lo que
en la actualidad la mujer pueda administrar y dirigir la justicia es una gran conquista que
moderniza e impulsa nuestro pais hacia mayores logros. La estatua de la Justicia se inspir6 en la
Diosa Themis, que significa el orden y representa la igualdad e imparcialidad con que se debe
impartir la justicia. La proteccion de los desamparados, la defensa de las causas justas, la

proporcionalidad, la equidad dandole a cada quien lo que le corresponde en derecho.

Como mujer, hija, esposa, madre, hermana y amiga creo en el empoderamiento de las mujeres
en los mas altos cargos de direccion del pais, sobre todo en el sector justicia; implicando la
aportacion plena en todos los sectores y niveles de actividades para la construccion de una
justicia accesible, estable, y promoviendo la igualdad de género, la defensa, el respeto de los

derechos humanos y la no discriminacion.

3. COMPROMISOS Y RETOS

e Justicia expedita, seguimiento del plan de erradicacion de mora, aprobado por el Poder
Judicial, replanteandolo acorde con la situacién actual y las secuelas de la pandemia.

¢ Impulsar un programa educativo sobre el respeto de los derechos y garantias dispuesto en
la Constitucion de la Republica y las leyes. En virtud de que la administracion de justicia
debe ir concatenada con la educacion de la poblacion.

 Promover los métodos alternos de solucion de conflictos, especificamente la conciliacion
con jueces especializados en cada uno de los tribunales de la Republica, coadyuvando asi

en la desconcentracion y disminucién de la carga judicial.
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3. PRESENTACION PERSONAL

(Expresar la motivacion de porqué aspira al cargo de magistrado o magistrada a la
Corte Suprema de Justicia.)

Me motiva a postularme al cargo de Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, las razones
siguientes

1. AMBITO PROFESIONAL

Satisfaciendo los requisitos establecidos para el cargo, teniendo una carrera judicial de mas de
20 afos de ejercicio y habiéndome especializado en administracion de justicia en el area civil,
Universidad de Heredia, Costa Rica; he sido acreditada y re acreditada en calidad bajo la norma
Gica-Justicia por parte de Sinca/Justicia Costa Rica y Ugeca/Honduras sistema disefiado para el
funcionamiento de la organizaciéon del Despacho Judicial. Este sistema de gestion de la calidad
tiene como objetivo principal el mejoramiento del servicio a la persona usuaria, lo cual permite el
establecimiento de estandares de practicas de gestion en los diferentes Despachos Judiciales,
garantizando la mejora continua de los procesos, el acceso a la justicia, la atencion prioritaria de
personas en condiciones de vulnerabilidad, una tutela judicial efectiva como lo debe ser una
verdadera gobernanza democratica y el respeto a los derechos humanos. Actualmente, se
encuentran varios despachos nacionales acreditados en tal calidad; la meta debe ser que todo el

sistema judicial este completamente acreditado en calidad potenciandolo.

Mi desarrollo profesional se ha desenvuelto en diferentes cargos en tres de las cuatro Salas que
conforman la Corte Suprema de Justicia. Actualmente, me desemperio como Letrada de la Corte
Suprema de Justicia, en donde mis funciones son coadyuvar con los Magistrados en la Sala de

lo Civil, lo que me permite conocer las funciones a desarrollar en las salas en mencioén, y contribuir
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i INSTRUCCIONES A LAS PERSONAS POSTULANTES

Toda persona postulante que manifieste su interés de participar en el proceso de
seleccion de candidatos(as) a magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia),
debe presentar su hoja de vida conforme a la estructura que ha acordado la Junta
Nominadora, para lo cual se ha considerado la importancia de la informacién en
cuanto a:

Datos generales de la persona postulante

Relacion familiar

Trayectoria profesional

Etica profesional

Estima gremial

Idoneidad y capacidad técnica

Motivacion para ser parte de la Corte Suprema de Justicia como magistrado
0 magistrada.

Por lo cual toda persona postulante debe de apegarse a presentar su hoja de vida
conforme a la informacion requerida por la Junta Nominadora.

N AWM=

2. INFORMACION PERSONAL

DATOS PERSONALES
NOMBRES:
Francisca
APELLIDOS:
Villela Zavala
DNI: No. Colegiacién CAH: No. de Exequatur de Notario:
0801197811792 8134 1789
FECHA DE NACIMIENTO: SEXO ESTADO EDAD:
30 de Mayo de 1978 M I CIVIL: e
X casada
LUGAR DE NACIMIENTO: Tegucigalpa NACIONALIDAD: Hondurena
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